YUKSEKTE CALISMA
PROFESYONELLERI DERNEGI




BOLUM |
DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMAG VE ETKINLIKLERI ILE KURUCULAR

DERNEGIN ADI

v oy

Madde 1 - Dernegin Adi “Yuksekte Galigma Profesyonelleri Dernegi” dir. Kisa ad
“YUGAP” dir.

DERNEK MERKEZi VE ADRESI

Madde 2 - Dernek Merkezi Ankara’dadir. Bu merkezin baska bir iI'e nakline Dernek
Genel Kurulu yetkilidir. Dernek Genel Kurul Karari ile yurt icinde ve yurt disinda Sube,
Yonetim Kurulu Karari ile temsilcilikler acabilir.

Dernegin amblemi "Yuksekte Calisma Profesyonelleri Derneg@i” in ilk harflerinden

olusmustur. Amblem “YUGAP” asagida gdsterilmistir.

Dernek asagida yer alan LOGO Uzerinden temsil edilir.

Dernek adresi: Saglik Mah. Aksu Caddesi 3/ 2 Sihhiye/ANKARA' dir. Yonetim Kurulu
Karari ile Il icerisinde adres degisikligi yapilabilir. Yapilan degisiklik tim Gyelere yazili
olarak veya elektronik ortamda 1(Bir) ay i¢erisinde duyurulur.

DERNEGIN AMACI

Madde 3 — Dernek; Yiksekte Calisma ile Endistriyel Alanlarda iple Erigsim, faaliyetleri
alaninda Uuyelerinin, faaliyet ve kisisel becerilerini, diger muhendislik, teknisyenlik,
saglik ve guvenlik faaliyet ve egitimleriyle birlestirilerek, Uyelerine profesyonel
¢6zUimler sunmak, Uyelerinin menfaatlerini korumak, Uyeleri arasinda sosyal ve
ekonomik yardimlagmayi saglamak, haksiz rekabeti dnlemek, gelismelerine yonelik
cabalari desteklemek ve onlari ilgili kurum ve kuruluglar nezdinde temsil etmek, farkli
sektorlerde her tarli yUksekte calisma, iple erisim, is guvenligi ve uluslararasi
gecerlilikte iple erisim teknisyenligi egitimi ve sertifikalandirmasi gibi gereksinimlerini
karsilamak, yuksekte calisma alaninda akredite faaliyetlerde bulunmak, bu alanda
faaliyet gosteren Uyeleri ile devlet arasinda dayanisma ve isbirligi kurulmasi yoninde
calismalar yapmak, amaglara uygun faaliyetlerin birlikte yapilmasi ve surdurilmesini
saglamak, ulusal ve uluslararasi alanlarda galigan yuksekte ¢alisma profesyonelleri ve
iple erisim teknisyenlerinin faaliyet alanlarinin  hizmet niteliklerini iyilestirmek ve
mesleki geligsimlerini yukseltmek, uyelerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
faaliyet gostermelerini saglamak ve denetlemek, bu konuda galismalar yapan kisi ve
kuruluslarla igbirligi icinde egitim, danismanlik hizmetleri vermek, yuksekte calisma
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profesyonelleri ile endustriyel alanlarda iple erisim teknisyenlerinin ilgili her tarlG
islemlerin dogru sekilde kayit altina alinmasina katkida bulunmak, YUksekte Calisma
Profesyonellerince ve Endustriyel Alanlarda iple Erisim Teknisyenlerince yuritilen
faaliyetlerde meydana gelebilecek is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasina katkida bulunmak, bu alanda bilirkisilik yapmak, Yuksekte Calisma
Profesyonellerine ve Endlstriyel iple Erisim Teknisyenlerine c¢evre bilinci
kazandirilimasi ve udretim kalitesinin artiriimasi icin egitim, danismanlik, proje ve
kamuoyu olusturmak amaci ile kurulmustur.

FAALIYET ALANI, GALISMA KONULARI VE BiGiMLERI

Madde 4 - Dernek 3. maddede belirtilen amaclarini gerceklestirmek icin asagida
gOsterilen etkinliklerde bulunur.

a) Ulusal ve Uluslararasi alanda, Yiksekte Calisma ve Endistriyel Alanlarda iple
Erisim ile ilgili yayinlanmis, mevzuat cergevesinde Dernedin amag¢ ve
faaliyetlerini kamuoyuna ve ilgililere radyo, televizyon, gazete, kitap, brosur,
web sayfasi, sosyal medya ve diger dijital ortamlar gibi yayin araclarindan
yararlanarak duyurmak.

b) Dernek faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla kurs, seminer,
sempozyum, konferans, kongre, forum ve panel gibi egitim faaliyetleri ve fuar
calismalar yapmak.

c) Uyelerinin calismalarini kolaylastirmak, calisma yasamindan kaynaklanan
sorunlarina ¢dzim Uretmek igin etkinliklerde bulunmak, dyelerinin ulusal ve
uluslararasi sertifikasyonunun saglanmasi igin alt yapiyi olusturmak

d) Uyelerin ve sektériin sorun ve ihtiyaglarini belirleyerek, bunlarin ¢ézimi igin
diger kurumlar ve resmi daireler nezdinde koordinasyonu saglayan bir kurulug
olarak faaliyette bulunmak, Gyelerin hak ve menfaatlerini korumak.

e) Dernegin kamu yararina calisan bir Dernek oldugunu resmen kabul ettirmeye
yonelik galismalar yapmak.

f) Meslek ahlakini ve disiplinini korumak,

g) Sektorle ilgili hizmet veren, tum kuruluglarin, galismalarini tegvik etmek.

h) Yiksekte Calisma hizmetleri ve Endistriyel Alanda Iple Erisim egitimi
konularinda vyerli ve yabanci yayinlari izlemek, Uuyelerin yararlanacagi
dokimantasyon ve enformasyon merkezleri olusturmak.

i) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin sosyal
ve kulturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek.

j) Uyeleri arasindaki iliskinin devam ettirilmesi ve gelistirimesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi vb. gibi etkinlikler dizenlemek.

k) Egitime destek amaci ile ihtiya¢ sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte
bulunarak basaril birey yetismesini saglamak. Gerektiginde maddi durumu iyi
olmayan ancak okuma istegi bulunan muhtag¢ 6grencilere burs vermek.

[) Dogal felaketler, 6lum, hastalik ve benzeri durumlar, geleneksel torenler
(DUgun, nisan, bayram, festival vb.) sirasinda ortaya ¢ikan zorluklar karsisinda
geleneklere uygun olarak uyeler arasinda her turlu kultirel, sosyal dayanismayi
saglamak.

m) Amacin gercgeklestiriimesi igin saglkh bir galigma ortamini saglamak amaciyla
her tlrlU teknik arag ve gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.




n) Amaglarinin gergeklestiriimesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek.

0) Gerekli izinler alinarak, Derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak.

p) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki Dernek veya kuruluslara Gye
olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya
yardimlagmak.

g) Amacini gerceklestirmek Uzere, wulusal ve uluslararasi derneklerden,
federasyon, konfederasyon, is¢i ve igsveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluglardan, hibe fonlarinda maddi yardim almak ve adi gecen kurumlara
maddi yardimda bulunmak.

r) Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluglari ile gorev alanlarina giren konularda
ortak projeler yurutmek.

s) Dernek uyelerinin gocuklari igin kres, yuva, emekli Gyeleri icin yash evleri
acmak,

t) Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal
ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini kargilamak amaciyla sandik kurmak.

u) Gerekli gorulen yerlerde temsilcilikler agmak.

v) Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorulmesi durumunda federasyon kurmak
veya kurulu bir federasyona katiimak.

w) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
Derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak.

x) Amacin gergeklestiriimesi i¢in gerekli olan her tarlt bilgi, belge, dokiman ve
yayinlari temin etmek, iletisim ve dokumantasyon merkezi olusturmak,
calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, e- bulten,
kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve bilgilendirme
blltenleri gikarmak.

y) Gerekli izinleri almak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek.

z) Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan her tirli demirbas ile tasinir, tasinmaz
mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tzerinde ayni
hak tesis etmek.

DERNEGIN KURUCULARI

Madde 5. Dernegin kuruculari, asagida kimlikleri, gorevleri ve adresleri yazil kisilerdir.
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UYELIK KOSULLARI, UYE._Ll(.?{lN SONA ERMESl, UYELERIN HAK VE

YUKUMLULUKLERI

UYELIK VE KOSULLARI

Madde 6- “Yuksekte Calisma Profesyonelleri Dernegdi”’; Dernege katillan gercek ve
tuzel kigilerden olusur.

a) Asli Uye; Yiiksekte Calisma ve Endistriyel iple Erisim alaninda hizmet yiriiten

Tlzel Kigiler, Sektorde Profesyonel olarak hizmet veren Gergek kisiler, sektore

dogrudan ve veya dolayli olarak katkida bulunan Tlzel veya Gergek Kisiler, yan
sektorlerde faaliyette bulunan ve 5253 Sayili Dernekler Kanunu ve Turk Medeni
Kanunu'nda belirtilen surekli ve sureli hak yoksunlugu veya hak sinirlamasi
kapsaminda kalmamak kosulu ile Dernek yonetim kurulunun uygun gorecegi
gercek ve Tuzel Kisiler, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan ayriimis olan
is Mifettisleri, Is Guvenligi Uzmanlari, is hukuku alaninda uzman olanlar iye olma
hakkina sahiptirler. Dernek Yonetim Kurulu, Uyelik i¢in yapilan basvurulari en ¢ok
otuz gun iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglar. Kararin
sonucu basvuruyu yapana yazili olarak bildirilir.

Tuzel Kigiliklerin Dernege uye olabilmeleri icin yonetimlerinden karar almalarn ve
gerekli yasal iglemleri tamamlamalar gereklidir. Her Tulzel Kigilik, yonetimleri
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tarafindan secilmis 1 Uye ile temsil edilir. Gerekli islemler tamamlanmadan yapilan
muracaatlar Dernek yonetimince dikkate alinmaz.

b) Fahri liye: Dernegdin asli Uyesi olmamakla birlikte, calisma yasamina, iple erigim
ve yuksekte calisma faaliyetlerinin uygulama ve faaliyetlerine katkida bulunmus
kisilerden Yoénetim Kurulu'nun alacagi kararla fahri Gyelik sifati verilen kisilerdir.
Fahri Uyelerin oy kullanma ve dernek organlarina secilme haklari yoktur. Ancak, bu
Uyeler istedikleri takdirde aidat verebilirler. Fahri Gyelik, Genel Yénetim Kurulu'nun
Ucte iki (2/3 si) yeter sayisi ile toplanip ayni ¢cogunluk sayisi ile aldigi karar Gzerine
belirlenir.

Uye olmak isteyen gercek veya Tuzel kisiler yazili olarak Dernek Yonetimine Uyelik
basvurusunda bulunur. Dernek Yonetim Kurulu bu istegi en geg¢ otuz gun icinde karara
baglar ve sonucu yazili olarak basvuru sahibine bildirir. Bagvurusu kabul edilen Gye bu
amagcla tutulan deftere kayit edilir. Ayrica fiili veya karsiliksiz olarak Dernege hizmet
eden, maddi ve manevi yarar saglayan faaliyet disi tizel kisilere, ydnetim kurulu karari
ile onursal Uyelik unvani verilebilir. Onursal Uyelerin oy hakki yoktur.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde7 - Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gergeklesir.

Dernek Uyeliginden Ayrilma

Higbir gercek veya tlzel kisilik Dernede lye kalmaya zorlanamaz. Uyeler Dernek
yonetimine yazili olarak bildirmek sartiyla istedikleri zaman Dernek uUyeliginden
ayrilabilirler.

Dernege yazih olarak bildirim yapan Uyelikten g¢ikan veya cikartilan Uye dernek,
Dernege olan borglarini tamamen ve defaten 6demek zorundadir.

Dernekten ayrilan Uye, Dernegin sahibi oldugu varliklarla ilgili her ttrli maddi ve ayni
haklarindan vazgecmisg sayilir. Bu konularda higbir hak talebinde bulunamaz.

Uyenin, yasal merciler tarafindan dernek Uyeligi faaliyetlerinin kisitlanmasi, herhangi
bir sekilde tuzel kigiligini kaybetmesi durumunda Dernek Uyeligi kendiliginden dusger.
Kendi arzusuyla Dernekten ayrilan tye, tekrar Gye olmak istedigi takdirde gerekli tim
islemleri yeniden tekrarlamak zorundadir. Dernegin ikinci bir kez ayrilmasi1 durumunda
yeniden muracaati kabul edilmez.




Dernek Uyeliginden Cikarilma
Dernek tyeliginden gikarilma sebepleri asagida gosterilmistir:

a) Anayasada ifadesini bulan devletin Ulkesi ve milleti ile bolinmez batunltgu
ilkesine aykiri hareket etmek.

b) 5253 Sayili Kanun ve bagli yonetmeliklere, Dernek tizugune ve tuzuk uyarinca
hazirlanan yazili mevzuat hukumlerine uymamak.

c) Dernegi kisisel ¢ikarlari igin kullanmak.

d) Verilen gorevlerden surekli kaginmak.

e) Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini U¢ ay icinde 6dememek.

f) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

g) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

h) 5253 sayili dernekler kanunun ilgili maddelerinde yazili sartlari kaybetmis
olmak.

i) Dernek faaliyetlerine israrla katilmamak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde tye disiplin kuruluna sevk edilir.
Disiplin Kurulunun karari yonunde hareket edilerek Yonetim Kurulu Karari ile Gyelikten
cikarilabilir.

Dernek uyeliginden cikarilan Gyeler dernek genel kurulunda itiraz hakkina sahiptir.
Genel kurulun verecegi karar kesindir. Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit
defterinden silinir ve Dernek malvarliginda hak iddia edemez.

UYELERIN HAKLARI

Madde 8 — Higbir kimse Dernege uye olmaya ya da Uye kalmaya zorlanamaz. Her
uyenin Dernek Uyeliginden ayrilma hakki vardir. Dernek Uyesi olan her Uye esit haklara
sahiptir. Dernek genel kurulunun teskili bu tizagun 10. Maddesinde duzenlenmis olup,
her bir genel kurul Uyesinin bir oy hakki vardir. Dernek genel kuruluna katilacak
Uyelerin isimleri ydnetim kurulunca belirlenir. Uyeler oylarini bizzat kullanmak zorunda
olup vekaletle oy kullanilamaz. Onursal Uyelerin oy hakki yoktur.

UYELERIN YUKUMLULUKLERI
Madde 9 - Uyelerin yikumlulikleri sunlardir:

a) Uyeler Dernek tliziigiinde belirtilen kurallara tam olarak uymak zorundadir.

b) Uyeler Dernek Genel Kurulu tarafindan alinacak kararlari uygulamakla
yukamludurler.

c) Uyeler Dernek Genel Kurulu tarafindan belirlenen lye giris aidatini ve yillik
aidatlari muntazaman 6demek zorundadirlar.

d) Tizel Kisiler Her yil kendilerini temsil edecek Uyelerine iliskin bildirimleri
yenilemek zorundadirlar. Mevcut Tizel Kisi Temsilci Uyelerin yenileri
bildirilinceye kadar tyeligi devam eder.

e) Dernek Yoénetim Kurulu tarafindan tespit edilen ortak ¢alisma kurullarina tyeler
katilabilirler.




Uyeler kendi faaliyetlerinde bagimsizdirlar.

- BOLUM Il . _
DERNEGIN ORGANLARI, KURULUS VE GOREVLERI

DERNEK ORGANLARI
Madde 10 - Dernegin Organlari:

Genel Kurul,

Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu,
Disiplin Kurulu,

Ayrica Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek konu ve alanlarla ilgili olarak ¢calismalar
yapmak Uzere surekli veya gegici ¢calisma kurullari kurulup etkinlikleri saglanabilir

GENEL KURULUN KURULUS SEKLIi, TOPLANMA ZAMANI, CAGRI VE TOPLANTI
USULU

Madde 11 - Her Uye Dernek Genel Kurulu’'nda (1) oy ile temsil edilir. Tuzel kisiler
Dernek Uyesi olacak 1 asil ve 1 yedek Uye bildirimi yaparlar. Herhangi bir nedenle
Uyelikten ayrilan veya Tuzel Kisilikten Uyenin yerine yedek listede bildirilen Uye
otomatik olarak gecer ve Genel Kurul tiyesi olur. Olim, istifa, ihrag vb. durumlarda tiye
Tazel kisiliklerin yonetim kurulu bu degisikligi takip eden 15 gun icinde Dernek yonetim
kuruluna bildirmek durumundadir.

Her Uyenin bir oy hakki vardir. Uyelerin ddentilerini yapmamis olmalari, oy
kullanmasina engel degildir.

Genel Kurul Toplantilari

Olagan Genel Kurul: Dernek Genel Kurulu her iki yilda bir Aralik ay1 igerisinde olagan
olarak toplanir.

Olaganustu Genel Kurul: Yonetim veya Denetleme Kurullarinin gerekli gérmesi halinde
veya Genel Kurul tyelerinin 1/5 inin yazili istedi Uzerine Genel Kurul olaganustu olarak
toplanabilir.

Denetleme Kurulu veya 1/5 tGyenin yonetim kuruluna sunacaklari yazili istekleri Gzerine
Yonetim Kurulu en geg bir ay igerisinde Genel Kurulu olaganustu toplantiya ¢agirmak
zorundadir. Aksi takdirde Denetleme Kurulu Gyelerinden birisinin veya toplanti isteyen
Uyelerden birisinin istegi Uzerine mahalli Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan Dernek
Uyeleri arasindan 3 kisilik bir heyet olusturulur ve bu heyet Dernek Genel Kurulunu
toplar.




Cagri Usulu

Yonetim kurulu, Dernek tiztugune gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler; en az onbes gin
onceden, toplantinin gunu, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernegin
internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, tyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderiimek veya mahalli yayin
araglar kullaniimak suretiyle toplantiya ¢cagrilir. Bu gagrida, gogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin digsinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢agri usulline uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Yeri

Genel kurul toplantilari Dernek Merkezinin bulundugu yerde veya yénetim kurulunun
uygun gorecegi baska yerde de yapllir.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt gogunlugunun, tizuk degisikligi ve
Dernegin feshi hallerinde ise ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Su kadar ki
tuzuk degisikligi ve Dernegin feshi kararlari toplantiya katilan Uyelerin Ugte iki
cogunlugu ile alinir.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim
kurulu Gyeleri veya ydnetim kurulunca goérevilendirilecek gorevliler tarafindan kontrol
edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu bagkani veya goérevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yodnetim kurulunca bir tutanak
duzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiy1 ydnetmek Uzere bir Divan Bagkani ve iki yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.




Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri, hazirun listesindeki ve sec¢cmen listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler goérisulir. Ancak toplantida
hazir bulunan tyelerin onda biri tarafindan gorusulmesi yazili olarak istenen konularin
gundeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’da aksine karar alinmamigsa Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu
Uyelerinin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir.
Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan, mahdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
Uyelerce geregdi yapildiktan sonra ici bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokumu yapilarak belirlenen oylardir.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten
sorumludur.

Konusmalarda Genel Duzen

Genel kurulda s6z kesmek sahsiyetle ugrasmak ve calisma dizenini bozucu
hareketlerde bulunmak yasaktir. Temiz bir dil ile konusulmasi sarttir. Kaba ve
yaralayici sOzler sdyleyen Uye divan bagkaninin uyarisina ragmen temiz bir dil
kullanmamakta israr ederse, baskan tarafindan kirsiyu terke ve gerekli gorulirse, o
birlesim i¢in salondan g¢ikmaya davet edilir. Divan bagkanligina sunulan yazi ve
Onergelerde kaba ve yaralayici ifadeler varsa, baskan duzeltiimesi igin o yazi ve
Onergeyi sahibine geri verir.

So6z Alma

Genel kurulda s6z isteyenler divan baskanligina basvuruda bulunur Divan Bagkanligi
bu basvuru sirasina gbre sOz verir. S0z alma basvurusunda bulunmayanlar
konugsamaz. Konusmalar divan bagkanligina ve genel kurula hitaben kirsuden yapilir.
Yoénetim Kurulu Uyeleri mazeretleri disinda gdérismelerin basindan sonuna kadar
oturumda hazir bulunurlar. Bir delege s0z sirasini bagka bir delege ile degistirebilir.

Giurulti ve Kavga
Divan Bagkani gurultt ve kavga nedeniyle gorusmelerde dizen saglayamazsa
oturuma en c¢ok bir saat ara verebilir. Oturum acildiginda gurultt ve kavga devam

ederse, birlesim kapatilir.

GENEL KURUL KARARLARINA iTiRAZ




Madde 12 - Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tizuge aykiri olarak alinan genel
kurul kararlarina katilmayan her Uye karar tarihinden baglayarak bir ay iginde;
toplantida hazir bulunmayan her Uye karari 6grenmesinden baslayarak bir ay icinde
ve her halde karar tarihinden baslayarak ug¢ ay icinde mahkemeye basvurmak suretiyle
kararin iptalini isteyebilir.

Diger organlarin kararina kargi i¢ denetim yollari tiketiimedikge iptal davasi agilamaz.

GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERI
Madde 13 - Genel kurulun yetkileri sunlardir;

a) Dernek organlarinin segilmesi,

b) Dernek tuzigunin degistiriimesi,

c) Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gorusulmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,

d) Yodnetim kurulunca hazirlanan butgenin gorusilip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

e) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goéruldiginde hakh
sebeplerle gérevden alinmasi,

f) Uyeligin reddi veya Uyelikten cikarma hakkinda verilen yénetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

g) Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

h) Yonetim kurulunca Dernek c¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmeliklerin incelenerek aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

i) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve
uyelerine verilecek Ucret ile her trli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Dernek
hizmetleri icin godrevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

j) Uyenin Dernege katiimasi ve ayrilmasinin kararlagtirimasi ve bu hususta
yonetim kuruluna yetki verilmesi

k) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki Dernek ve kuruluglara
Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi konusunda Yonetim Kuruluna Yetki
verilmesi,

[) Dernegin fesih edilmesi,

m) Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

n) Dernegdin en yetkili organi olarak Dernegin diger bir organina verilmemis olan
iglerin gérulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

0) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

p) Gerekli gorulmesi halinde istedigi il ve ilgelerde temsilcilik agmasi, agiimasi igin
yonetim kuruluna yetki verilmesi.

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, GOREYV VE YETKILERI
Madde 14 - Dernek Yonetim Kurulu; genel kurul tarafindan ve genel kurulu olusturan

Uyelerin salt gogunluguyla gizli oyla segilir. Yonetim kurulu 9 (dokuz) asil ve 9 (dokuz)
yedek Uyeden olusur ve genel kurulca segilir.
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Dernek yonetim kurulu kendi icinde gorev dagihmi yapar. Dernek Yonetim Kurulu,
secimden sonraki ilk toplantisinda en yash Uye bagkanhginda toplanarak gorev
bolusumU yaparak bagkan, iki bagkan yardimcisi, Genel Sekreter, sayman ve uyeleri
belirler.

Yonetim kurulu, tUm tyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde yerine yedek listeden sirayla Uye ¢agrilir.

Bu sekilde asil Uye sayisi tamamlandiktan sonra yonetim kurulu, yapacagi ilk
toplantida oncelikle gérev dagilimini yeniden yapar.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladigi gindemdeki konulari ve gerekli gordugu
diger konulari goruserek karara baglar.

Yonetim kurulunun toplanti sayisi Uye tam sayisinin salt ¢cogunlugudur. Kararlar
mevcut Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylamanin gizli veya ac¢ik yapilmasi yonetim
kurulunun kararina baglidir.

Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir Gyelerce imzalanir.

iki toplantiya higbir 6ziir olmadan katilmayan yénetim kurulu tyesine yazili ikaz yapilir.
Yine katilmadigi takdirde mustafi sayilir. Yerine yedek tye ¢agrilir.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerinde getiriimesinden sonra Uye sayisinin yarisindan
asag! dusmesi halinde, mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu Uyeleri
tarafindan genel kurul toplantiya gagrilir.

Yonetim Kurulu Baskani iki (2) donemden fazla Ust Uste baskan olarak yeniden gorev
yapamaz. Diger gorevlerde bulunabilir. Bir dénem sonra tekrar baskan olabilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

b) Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya genel kurul
uyelerinden bir dguncu kisiye yetki vermek.

c) Dernek ¢alismalari igin komisyonlar olusturmak.

d) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
bltgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak.

e) Dernegin calismalar ile ilgili ydonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak.

f) Genel kurulun verdigi yetki ile tasinir ve tasinmaz mal satin almak, Dernege ait
tasinir ve tasinmaz mallar satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
sozlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

g) Dernek galigmalarinin tizuge, Genel Kurul kararlarina ve mevzuat hukumlerine
uygun olarak yuarutilmesi icin gerekli kararlari almak ve uygulamalari igin
yurutme kuruluna ve ilgili birimlere talimat vermek ve denetlemek.

h) Zorunlu gorulen defterler ile gerekli gérulen yardimci defterleri tutmak.

i) Genel kurulun verdigi yetki ile gerekli gorulen yerlerde temsilcilik acilmasini
saglamak.
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)
K)

1)

Genel kurulda alinan kararlari uygulamak.

Her faaliyet yil sonunda Dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu c¢alismalarini agiklayan raporunu diuzenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak.

Butgenin uygulanmasini saglamak.

m) Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

n)

0)
p)

Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak
ve uygulamak.

Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Yiiksekte Calisma ve Endustriyel Alanlarda iple Erisim faaliyetlerinin gelismesi
ve gelir getirici faaliyet ve organizasyonlar yapilmasi amaciyla iktisadi isletme
kurulmasi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek.

BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 15 —

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

K)

Yonetim Kurulu Bagkani Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder. Merkez
yonetim kurulu toplantilarina baskanlik eder.

Baskanin bulunmadigi toplantilarda Baskan, hangi Baskan Yardimcisinin
vekalet edecegini belirler.

Genel kurulca yapilan secimi izleyen otuz guin iginde, yonetim ve denetim kurulu
ile Derneg@in diger organlarina segilen asil ve yedek Uyeleri mulki idare
amirligine bildirilmesini saglar.

Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz gin
icinde mulki idare amirligine bildirilmesini saglar.

Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.

Dernegin yilsonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonugclarini
dizenleyecegi beyannameyi her yil en geg¢ nisan ayi sonuna kadar muilki idare
amirligine verilmesini saglar.

Yurt disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasini saglar.

Dernegin edindigi taginmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay iginde mulki
idare amirligine bildirilmesini saglar.

Dernegin temsilcilik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve gorevlendirilecek Kigi
veya kisilerin mulki idare amirligine bildiriimesini saglar.

Onemli ve acele konularda yonetim kurulunu toplantiya g¢agirir. Merkez ve
temsilcilik gorevlerinin etkin ve verimli yapilmasini tesvikle birlikte bu konuda
onculuk yapar.

Mevzuatta Dernek bagkaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki
gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 16 - Dernek Denetleme Kurulu, Genel Kurulca bir sonraki secim yapilan genel
kurula kadar segilen 3 (u¢) asil ve 3 (Ug) yedek Uyeden olusur.
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Calisma usulinl kendisi tespit eder. Denetleme kurulu baskani veya Uyelerden biri,
davet Uzerine ydnetim kurulu toplantilarina katillarak goéris bildirir veya teklifte
bulunabilir

Gorev suresi bitenin yeniden secilmesi mumkundur. Denetleme Kurulu en geg yilda bir
olmak Uzere, Yonetim Kurulu'nun c¢alismalarini, Tuzik ve mevzuat hukimlerine
uygunluk acisindan denetler, denetleme sonucglarini bir rapor halinde Yonetim
Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurulu'na sunar.

Dernegin i¢ denetimi esastir. Dernegin hesap ve kayitlari Denetleme Kurulunca her yil
i¢ denetim esaslarina uygun olarak yaplilir ve i¢ denetim raporu dizenlenir.

Dernek i¢ denetimi genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurullardan birisi tarafindan
yapilabilecedi gibi ayri ayri da yapilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi denetim kurulunun yukamlulGguni
kaldirmaz.

Denetim Kurulu, Dernegin tlzikte gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin
surdurilecegi belirtilen c¢alisma konulari  dogrultusunda faaliyet gdsterilip
gOsterilmedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek tizagune uygun
olarak tutulup tutulmadigini, Dernek tizugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonugclarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetciler raporlarini birlikte yazarlar, gérus ayrihdi halinde kargi goruslu denetgi karsi
olma nedenini ayni rapor Uzerinde yazili olarak belirtir.

DISIPLIN KURULU

Madde 17 - Disiplin Kurulu, Genel Kurulca secilen bes (5) asil ve bes (5) yedek Gyeden
kurulur.

Disiplin Kurulu, dernegin amaglarina, Tuzugune ve meslek ahlak ve disiplinine aykiri
hareket edenler hakkinda karar alir.

Disiplin cezalari sirasiyla uyari ve dernek uyeliginden ¢ikarmadir.
Disiplin Kurulu, tam sayisi ile toplanir ve kararlarini salt gogunlukla alir. Disiplin Kurulu
kendisine gonderilen konulari en geg U¢ ay icerisinde incelemek ve sonuglandirmakla

yukumludar.

Disiplin Kurulu'nun bir karara varabilmesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek tuyenin yazili savunmasina bagvurmasi,
b) Sikayetci ile gosterilen taniklari geredince dinlemis ve bunlari bir tutanakla
saptamis olmasi gereklidir.

Disiplin Kurulu'nun kararlari, gerekceleri ile beraber sonug¢ karara varilmak ve
uygulanmak tGzere Yonetim Kurulu'na iglemli dosya ile birlikte teslim edilir.

13




Disiplin Kurulu'nun karari, Yonetim Kurulu'nun karari onaylamasi ve Uyeye tebligi ile
kesinlik kazanir. Uyeye tebligat, Yonetim Kurulu'nca en geg bir ay icerisinde yapllir.

Disiplin Kurulunun, kendisine verilen isleri yUratmesi igin gerekli gérdugu her turll
giderler Yonetim Kurulu karari ile Genel Merkez kasasindan karsilanir.

DANISMA KOMiSYONU

Madde 18. Dernegin gecmis donem Yonetim Kurullarinda gorev almis olan Gyeler ile
Yonetimin uygun gorecegi Uyelerden olusacak dokuz (9) kisi Danisma Kurulu Uyesi
olarak segilir.

Yonetim Kurulu yilda en az 1 kez Danigsma Kurulu'nu toplantiya ¢agirir. Toplanti, 15
gun once Kurul Uyelerine yazili olarak duyurulur. Danigsma Kurulu'nun alacagi kararlar
Yonetim Kurulu'na tavsiye niteligindedir

CALISMA GRUPLARI

Madde 19. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen konu ve alanlarda ¢alismak Uzere
calisma gruplari olusturularak etkinlik kazandirilir.

Calisma gruplari, Yiiksekte Calisma ve iple Erisim alanindaki uygulamalarin gidisatina
ve mevzuata iligkin gelismelere iliskin goris bildiriminde bulunmak, c¢alismalarin
yogun olarak uygulandigi konu ve alanlarda ilgili calismalari izlemek, gerekli bilgileri
duzenli olarak toplayip degerlendirmek, gerekli onerileri olusturmak amaciyla
kurulurlar.

Calisma sureleri en fazla bir yildir. Calismalarin devam etmesine gerek duyuluyorsa |
Yonetim Kurulu ayni uyeyi yeniden goreviendirebilecegi gibi yeni Uyeyi de
gorevilendirebilir.

BOLUMIV
DERNEK SUBELERI

SUBENIN KURULUSU
Madde 20. Genel Kurulunun karari ile sube acilabilir.

Dernek Subeleri Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun kararlarina uygun olarak
calismalarini dizenler.

Dernek Subesinin kurulmasi, Genel Yonetim Kurulu'nun en az Ug¢ (3) uyeye yetki
vermesi ve bu kigilerin Dernek Subesinin acilacagi yerin en buyuk mulki amirligine
yazili bagvuruda bulunmasi ile gergeklesir. Bu yazida, kurucularin adi ve soyadi, baba
adi, dogum yeri ve tarihi, meslegi, ikametgahi ile Sube Merkezinin adresinin bildirilmesi
ve yaziya Dernek Tuzugu'nden iki ornek ile yetki belgelerinin eklenmesi gereklidir.
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Ayrica:

a) Sube kurulusunda tuzel kisilerin bulunmasi halinde bu tlzel kisilerin unvani,
yerlesim yeri ve kurulusuna ait belgeler ile tizel kisiliklerin organlari tarafindan
yetkilendirilen gergek kisi de belirtiimek kaydi ile bu konuda alinmig kararin
fotokopisi,

b) Gegici yonetim kurulu tyeleri ile yazigma ve tebligati almaya yetkili kisi veya
kigilerin adi, soyadi, yerlesim yerlerini ve imzalarini belirten liste,

c) Sube agilmasi i¢in yonetim kuruluna verilmis yetkiyi gosteren genel kurul
kararinin fotokopisi,

d) Kurucu olarak yetkilendirilmig kisiler icin alinmis dernek yonetim kurulu karari
fotokopisi,

e) Buyuksehir Belediyesi icinde kalan ilgeler hari¢ diger ilgelerdeki sube kurulus
islemlerinde istenen belgeler, ¢ift nisha olarak verilir.

SUBENIN ORGANLARI
Madde 21. Subenin organlari:

a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c) Denetleme Kurulundan olusur.

SUBE GENEL KURULU

Madde 22. Sube Genel Kurullari iki yilda bir Eylll ayinda toplanir. Toplantiya ¢agri ve
kararlarin alinmasi bu tizik ve Dernekler Kanunu hikimlerine gore yapilir. Toplantida
Genel Merkezden en az bir gézlemci bulunur.

SUBE GENEL KURULLARININ GOREV VE YETKILERI
Madde 23. Dernek Subesinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek Subesi Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini goruserek, ibra
hususunda karara varmak,

b) Dernek Subesinin yeni donem butgesini incelemek, aynen veya degistirerek
onaylamak,

c) Merkez Genel Kurulu'na ve Genel Yonetim Kurulu'na gerekli gorilen hususlarda
Onerilerde bulunmak,

d) Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek uyelerini gizli oy ile
secmek.

SUBE YONETiIM KURULU

Madde 24. Dernek Subesi Yonetim Kurullari Sube Genel Kurulu tarafindan segilen bes
(5) asil ve bes (5) yedek uyeden olusur. Asil Uyeler i¢lerinden bir Baskan, bir Sekreter
ve bir Sayman olacak sekilde goérev bolimiu yaparlar. Sube Yonetim Kurullari
gorevlerinin yerine getiriimesinde Sube Genel Kurullari ile Genel Merkez Genel
Kuruluna karsi sorumludur.
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 25 Sube Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube Genel Kurulunca kabul edilmis ve Genel Yoénetim Kurulunca onaylanmis
kararlari uygulamak,

b) Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilmis, Dernek amacinin gergeklesmesi
igin gerekli olan isleri yapmak,

c) Sube gelirlerini toplamak, giderleri usuline uygun olarak yapmak,

d) Subeye gelir saglayacak etkinliklerde bulunmak,

e) Yeni Yonetim Kurulu olarak, 15 gun igcerisinde hazirlayacaklari yeni doneme ait
etkinlik programini onaylanmak Uzere Genel Merkez YoOnetim Kuruluna
gondermek,

f) Yapilanisler, gelir ve giderler hakkinda alti (6) ayda bir Genel Y6netim Kuruluna
bilgi vermek,

g) Dernek Subesine kayit olmus tyelerin kimliklerini bir liste halinde diizenli olarak
Genel Yonetim Kuruluna géndermek,

h) Subenin bagis disi gelirlerinin % 25 ini her U¢ ayda bir Genel Yonetim Kurulu
hesabina yatirmak.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 26. Dernek Subesi Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunca segilen tg¢ (3)
asil ve U¢.(3) yedek Uyeden olusur. Denetleme Kurulu her alti ayda bir, Sube Yonetim
Kurulunun etkinliklerini denetler ve denetim sonuglarini Genel Yénetim Kuruluna bir
rapor halinde bildirir. Raporun dizenlenmesinde, Genel Denetleme Kurulu raporlarina
ait hikimler, Sube Denetim raporlari i¢in de gecerlidir.

Dernek Subesi etkinliklerini denetlemekle Genel Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme
Kurulu yetkili olup, bunlar istedikleri zaman denetim yapabilirler.

SUBELERIN, DERNEK MERKEZ GENEL KURULUNDA TEMSILI:

Madde 27 Subelere bagh Uyeler Merkez genel kurulunda Uyelere ait tum haklara
sahiptirler. Subelerdeki Uyelerin tamami genel merkez genel kuruluna temsilci olarak
katilabilir.

BOLUM v
MALi HOKUMLER

DERNEGIN GELIRLERI

Madde 28. Dernegin gelir kaynaklari sunlardir: Asil Uyelerden alinacak girig ve yillik
aidat miktarlari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

a. Dernek Uyelerinin yillik aidat tutari, 240,00 TL(iki ylz Turk Lirasi)'dir.

a) Dernek uyesi TlUzel Kisiliklerden dernege giriste bir defaya 6zgu olmak tzere
10.000.-TL (On bin Tark Lirast) tutarinda girig aidati alinir,

b) Gergek ve tlzel kisilerce yapilacak her turll bagis,
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c) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar,

d) Dernek yayinlarinin satigsindan veya bunlarda yer alan reklamlardan saglanan
bedeller,

e) Dernegin yapacagdi egitim, konferans, sergi, konser, gezi, balo, piyango, spor
gOsterileri ve

f) Konferanslar gibi etkinliklerden saglanan gelirler,

g) Dernek mal varliklarindan saglanan gelirler,

h) Diger gelirler.

i) Borglanma usulleri: Dernek gerek duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile
borclanabilir. Tasinmaz mal alimlarina ait borglanmalar Genel Kurulda
kararlastirilir.

DERNEGIN GIDERLERI

Madde 29. Dernegin amaci ve etkinlik konulari ¢ercevesinde yapilan igler, alinan
malzemeler, tasinir veya tasinmaz mal bedelleri ile gereksinim halinde istihdam
edilecek personel Ucretlerinden meydana gelen her turlu giderler.

GELIR VE GIDERLERLE ILGILI ESASLAR

Madde 30. Dernek giderleri, butceye uygun olarak yonetim kurullarinca alinacak
kararlara gore yapilir. Ancak acil durumlarda bir bolumden diger bolume aktarma
yapmaya Yonetim Kurullar yetkilidir. Acil durumlarda Yonetim Kurulu Baskani, iginde
bulunulan yilin gunlik harcirah tutarinin iki katina, kadar Yénetim Kurulu karari ile
harcama yapabilir.

Dernek gelirleri makbuz karsiliginda Dernekler Kanunu hudkimlerine goére toplanir.
Yonetim Kurulunca belirlenecek miktar digindaki paralar en ge¢ on bes gun iginde
Ulusal bir bankaya Sayman tarafindan yatirilir. Diger yonetim kurulu Gyelerince tahsil
edilmis aidat ve her trlG gelirler en geg bir hafta icinde Saymana teslim edilir.

TASINMAZ MALLARIN BiLDIRIMi

Madde 31. Dernek amacini gergeklestirmek icin her turli tasinmaz mal edinebilir.
Batdn bu mallar genel merkez adina tapuya kaydettirilir.

Dernegin tasinmaz mallari Uzerinde yapilacak satig, hibe veya mulkiyetinin her turlt
devrine iligkin tasarruf ile alacaklarinin silinmesi konularinda ancak Genel Kurulu
yetkilidir. Genel kurul kararlari toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Dernegin taginmaz mallari Uzerindeki tasarrufla ilgili dnerinin asil Uyelerin en az
yarisinin bulunacagi genel kurul toplantisinda gorusulup bu konu ile ilgili kararlarin
mevcudun en az dortte tglnin (3/4 Gnun) oyu ile karara baglanmasi esastir.

Tasinmaz mallar Uzerindeki mulkiyetin devrine iligkin bir tasarrufun Genel Kurulda

gorusulebilmesi icin yapilacak tasarrufun niteliginin, butliin asil Gyelerin adresine
toplanti tarihinden en az 15 gun 6nce yazili olarak bildirilmesi ve tasinmaz mallar
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uzerindeki mulkiyetin devrine iliskin tasarruf onerisinin gazete ile duyurulan gundeme
girmis olmasi zorunludur.

Dernegin tasinmaz mallari Uzerindeki tasarrufla ilgili énerinin, asil Uyelerin en az
yarisinin bulunacagi Genel Kurul toplantisinda gorusilip bu konu ile ilgili kararlarin
mevcudun en az dortte Gglnin (3/4 Gnun) oyu ile karara baglanmasi kosuldur.

BOLUM VI
DERNEKGE TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

DEFTER VE KAYITLAR
Madde 32. Dernekge asagidaki yazili defterler tutulur:

a) Karar Defteri: Yonetim Kurullarinin kararlar tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti Bagkan ve Uyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri: Dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris ve gikis tarihleri,
bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidatlari bu deftere islenebilir.
Uye kayit defteri dijital olarak da tutulabilir.

c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle
saklanir.

d) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler i ve kullanim surelerini dolduranlarin
kayittan dusurtlmesi bu deftere islenir.

e) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
dizenli olarak bu deftere islenir. Bltgce Kesin Hesap ve Bilango Defteri: Bitge,
kesin hesap ve bilangolar bu deftere islenir.

f) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar ve iade
ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslanmadan &énce il Dernekler
Mudurlugune veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapiimaz.

BOLUM VI
CESITLI HUKUMLER

TUzZUK DEGISIKLIGI, TASFIYE VE FESIH

Madde 33. Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tuzuk
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katillan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.
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Dernegin feshine karar veriimesi durumunda Dernek mallari Genel Kurul' un
belirleyecegdi tasfiye kurulu araciligiyla is guvenligi denetimi ile bir ilgili kurum veya
kurulusa devredilir.

Dernegin feshi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan beg (5) gun icinde en buylk mulki
amirlige yazi ile bildirilir.

TUZUKTE YER ALMAYAN HUKUMLER

Madde 34. Bu Tuzukte yer almayan veya agik olamayan hususlarda Dernekler Kanunu
ve diger ilgili Kanun hikumleri uygulanir.

YURURLUK
Madde 35. Bu tuzuk yayini tarihinde yururluge girer.
GEGICi MADDE 1-ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi

temsil edecek ve dernekle ilgili is ve iglemleri yurutecek olan gegici yonetim kurulu
Uyeleri asagida belirtilmigtir.

Adi ve Soyadi : Gorev Unvani

Ali SAHIN Yénetim Kurulu Baskani
ibrahim OGUR 2. Baskan

Yasin CILIZ 2. Baskan

Deniz ERDOGMUS Sekreter

Yildiray CINAR Sayman

Serkan KESKIN Uye

Volkan SARIKAYA Uye

Yunus KACAN Uye

ilker SUSLU Uye

Bu tiiziik 35 (Otuz Bes ) madde ve 1 (Bir) gegici maddeden ibarettir.
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